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株洲时代金
属制造有限
公司

株洲醴陵旗
滨玻璃有限
公司

湖南泰鑫瓷
业有限公司

株洲醴陵旗
滨玻璃有限
公司

醴陵旗滨电
子玻璃有限
公司

湖南华联瓷
业股份有限
公司

醴陵陶润实
业发展有限
公司

湖南泰鑫瓷
业有限公司

湖南恒茂高
科股份有限
公司

湖南新世纪
陶瓷有限公
司

株洲时代金
属制造有限
公司
湖南三创智
能科技有限
公司

醴陵旗滨硅
业有限公司

汉德车桥
（株洲）齿轮
有限公司

迪远冶金工业
炉股份有限公
司

株洲阳天科
技发展有限
公司

株洲优佳精
密合金有限
公司

湖南中天杭
萧钢构科技
股份有限公
司

景业名邦德团
株洲城市公司

湖南飞山奇
新材料有限
公司

醴陵经济开发
区

醴陵市东富镇
旗滨玻璃厂

醴陵阳三办事
处玉屏山村湘
运汽车站斜对
面950米

湖南省醴陵市
东富工业园旗
滨玻璃厂

东富工业园

醴陵市工业园
C区320国道
旁火炬厂区
（横店村汽车
城旁边）

湖南省醴陵市孙家湾镇
龙虎湾村106国道旁（顺
达科目二考场对面）

醴陵阳三办事
处玉屏山村湘
运汽车站斜对
面950米

湖南省醴陵市
陶瓷工业园B
区/长沙市望
城区望城大道
恒茂信息产业
园

1.湖南省醴陵
市左权南路
198号。
2.湖南省醴陵
市孙家湾镇孙
家湾村榬木
岭。

湖南省醴陵市
孙家湾镇李家
山村每人美瓷
科技园。

醴陵经济开发
区

湖南省醴陵市
横店产业园3
期5栋

浦口镇仙石村
老虎坡组

荷塘区金山新
城金龙东路
180号

金山工业园科
能对面

荷塘区金山工
业园利超机械
厂

荷塘区金山科技
工业园金山路
500号A座501室

湖南省株洲市
荷塘区新华东
路1197号

金山路428号7
栋408号

车辆段附近

行政专员
机械工程师
工艺工程师
技术工程师
机械工程师

行政管理员

执行总经理

开发部经理

董事长助理

生产管理

品管员

行政专员

应届毕业生

配料工

上料工

熔化工

锡退工

叉车工

电工

储备大学生
PMC专员

物流工程师

标书报价主管
信息维护工程师

采购员

环保工程师

设备（引进）工程师
董事长秘书

会计师

采购部经理

品保部经理

技术科长
制釉班长
外贸业务助理
设计师

质检员

仓管员
品质工程师

储备干部/技术员
SMT主管
SMT工艺工程师
SMT技术员

SMT组长

SMT维修员

生产文员
PC/MC
IE工程师
IE技术员

PE工程师

TE工程师

功能维修员

锡炉技术员

MES工程师

IT运维

SAP内部顾问
成本控制中心助
理

采购员
业务跟单

海外拓展专员

销售经理

精雕编程
设计员

设备装配技师

质管员

跟单员

验厂专员

仓库管理员

设备工程师

信息科专员

电气工程师

应届大学生

机加操作工
热加工操作工
维修工

机械设计工程师

自动控制工程师
设计师

技工

外贸业务员

外贸跟单员

焊工

铆工/装配

设备操作工（钻
孔、剪板、叉车、
下料等）

置业顾问

操作工
安全员
锅炉
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本科以上学历，人力资源、工商管理、文学类等相关专业，具有人事或行政管理工作经验及良好的写作能力，有项目申报经验者优先。

本科以上学历，机械、热工、材料、自动化等相关专业，精通CAD或三维Solidworks、PRO/E等设计软件，能熟练使用office办公软件。

本科以上学历，精通CAD或三维Solidworks、PRO/E等设计软件，能熟练使用office办公软件，有轨道交通内装设计经验者优先。
大学本科以上学历，机械设计及其自动化等相关专业，中级工程师或相当等级及以上职业资格，6年以上设备维护或设备管理相关经验
本科及以上学历，播音主持或者行政管理相关专业业；形象气质佳，沟通表达能力以及控场能力强；普通话标准，拥有普通话2乙级及以上证书；拥有播音主持、展厅讲解以及会议主持相关经验者有
限考虑。
1、大学专科(同等学历)及以上学历。2、熟悉陶瓷企业（陶瓷业为佳，非陶瓷制造业也可以）营销、技术研发、生产运营知识，掌握企业管理的知识和技能，熟悉人力资源管理和法律相关知识。3、8年以
上工作经验，5年以上本行业或相近行业管理经验，2年以上高层管理经验。4、优秀的领导能力、判断与决策能力，良好的管理沟通能力、计划和执行能力。5、掌握WORD,EXCEL等办公软件使用方
法，具备基本的网络知识。
1、本科及以上学历/或具有专业相关同等学历水平；2、掌握陶瓷生产技术相关专业知识；3、5年以上的从事陶瓷技术方面的工作经验，2年以上部门主管经历；4、良好的沟通能力、执行能力、团队协作、
创新能力；5、有很好的沟通管理能力、团队协作能力、自制能力、抗压能力。
1.性别不限，25-40岁，大专及以上学历，形象气质佳。2.熟悉行政管理、企业管理及相关领域，三年及以上相关工作经验。3.具有较强的逻辑思维能力、文字表达能力及组织、协调、沟通能力。4.具
有很强的判断与决策能力，计划和执行能力。5.良好的团队协作精神，品行端正、具有亲和力，较强的独立工作能力和公关能力。6.责任心、事业心强，有陶瓷行业经验优先。
工作内容：1、品质管控工作。2、生产计划安排，设备、人员管控工作。职位要求：从事陶瓷行业一年以上，做过生产管理，品质管控优先。工作时间：年龄：25-40岁，性别不限。

1.服从安排2.有敬业精神3.按规章制度做好本职岗位工作4.对陶瓷行业熟悉，有一定工作经验

1. 本科及以上学历，播音主持或者行政管理相关专业毕业；2. 形象气质佳，沟通表达能力以及控场能力强；3. 普通话标准，拥有普通话2乙级及以上证书；4. 拥有播音主持、展厅讲解以及会议主持相
关经验者优先考虑。
1. 本科及以上学历，播音主持或者行政管理相关专业毕业；2. 形象气质佳，沟通表达能力以及控场能力强；3. 普通话标准，拥有普通话2乙级及以上证书；4. 拥有播音主持、展厅讲解以及会议主持相
关经验者优先考虑。
工作内容：1、负责电子秤的校验，并如实填写验秤记录。2、负责通过微机、称量仪表、配料模拟屏对配料过程实时监控，出现报警时汇报和处理。3、配合维修人员做好设备维修工作，并负责维修后的
验收与试车。4、负责配合料外观质量巡检，发现问题及时采取措施并上报。5、遵守公司及部门各项规章制度，搞好5S现场管理，负责配料班组日常工作。6、负责与相关工序的协调、配合，完成领导
交办的其它工作。岗位要求：1、能吃耐劳、服从安排 2、能适应四班三倒3、年龄35岁以下4、高中以上学历
工作内容：1、负责本岗位各原料的上料工作，负责原料外观质量的监控，发现原料污染及时汇报。2、负责本岗位所有设备的安全使用、维护保养，协助维修人员处理设备故障，并负责处理后的验收及
试车。3、负责原料入仓前的检查签字程序。4、遵守公司及部门各项规章制度，搞好5S现场管理，负责上料班组日常工作。5、负责与相关工序的协调、配合，完成领导交办的其它工作。
岗位要求：1、能吃耐劳、服从安排 2、能适应四班三倒3、年龄45岁以下4、高中以上学历
工作内容：1、全面检查熔窑所有设备及管路系统，保证设备正常运转；2、检查窑内燃烧情况，料堆、泡界线情况，发现问题及时与当班沟通并解决；3、检查班组各项熔化工艺指标的落实及控制情况；
4、跟踪板面缺陷情况，缺陷较多时，督促质检取样并留样分析原因；5、根据生产情况，制定和调整熔化工艺指标，有重大的工艺调整要进行跟踪、记录；6、负责对熔化工进行包括工艺知识、操作技能
和安全方面的培训；7、负责对熔化工段的备品备件定期清点，并及时申购；8、负责本工段的文件统计、整理、分析工作；9、负责本工段的6S工作。岗位要求：1、能吃耐劳、服从安排；2、能适应四班三
倒；3、年龄35岁以下；4、高中以上学历
工作内容：1、全面巡查锡退区域的各类设备，保证设备正常运转；2、检查班组的锡退工艺指标执行情况；3、每天跟踪锡退缺陷情况，提前预防。如有异常，要及时拿出处理意见；4、跟踪生产计划，为班
组提供指导性的成型、退火工艺参数，并不断优化；5、根据生产品种，制定和调整锡退工艺指标,有重大的工艺调整要进行跟踪、记录；6、随时掌握锡退工段各项备品耗材的使用和消耗情况，及时补充
和更换；7、负责对锡退工进行包括工艺知识、操作技能和安全方面的培训；8、负责本工段的文件统计、整理、分析工作；9、负责本工段的6S工作。岗位要求：1、能吃耐劳、服从安排；2、能适应四班三倒
3、年龄35岁以下；4、高中以上学历
工作内容：1、负责本班生产时间内冷端生产线玻璃的转运和包装任务，保证当班时间内产品的转运质量和包装质量；2、在工作时间内完成值班经理下达的生产任务，并对作业质量负责；3、严格按照
本岗位的操作规程进行操作，并对作业安全负责；4、严格遵守公司和部门的各项规章制度；5、在当班时间内对本岗位的机器设备及工器具负责，并做好各项生产记录；6、在当班时间内做好本岗位的
现场管理工作；7、完成上级领导安排的其他工作。岗位要求：1、持有叉车证；2、能适应四班三倒；3、年龄45岁以下；4、高中以上学历

工作内容：1、按时参加班前会；2、做好分管电气设备的维护、巡检工作，完成班长安排的工作任务；3、严格执行安全作业制度及公司、部门的各项安全规定；4、负责所辖区域5S工作的执行与完善；5、
参与标准化工作的执行与完善；6、参与公司和部门的各项培训工作；7、完成领导交办的其他工作任务。岗位要求：1、持有电工证；2、能适应四班三倒；3、年龄45岁以下；4、高中以上学历

无机非金属材料工程、设计、市场营销、人力资源管理、工商管理、外贸、机械设备、财务等专业应届大学生。
1、工商管理类本科以上学历；2、具有3年以上PC或PMC工作经验；3、有陶瓷生产工艺更佳；4、熟练使用办公软件；5、思维活跃，沟通能力强，适应周末加班。
任职资格：1、大专以上学历，物流管理专业优先。2、3年以上大型制造企业物流管理及仓库规划经验。3、擅长编写制度方案、流程，熟悉ERP和office软件，懂CAD软件者优先。4、具有优秀的团队协
作精神、责任心及主动性，良好的沟通协调能力及执行力。

大专以上学历，有1年标书制作经验优先，条件优秀者可放宽工作经验；精通使用办公软件（Word、Excel、PPT），至少会一种绘图软件；有较强的文字功底，沟通表达能力强，执行能力强
有软件开发经验；懂数据库；至少会C#、java/delphi PHP一门语言；懂生产管理相关流程。

大专及以上学历，具有良好的沟通、协调、计划与执行能力，对陶瓷行业有一定了解，有采购经验优先，具备一定英语听说读写能力。

大学专科及以上学历；环保工程等相关专业；熟悉安全等法规，熟悉国家环保政策；熟练使用办公软件、具备一定的网络知识
具有较强的写作水平、具有一定的员工培训技能；具有三年以上环保工作经验，两年以上本岗位工作经验；学历证书、环保工程师证、中级及以上工程师资格证书；身体健康、态度严谨。
机械设计、机电一体化、机器人、模具设计等相关专业。
本科以上文凭，较好的文笔功底

1、熟练操作用友等各项会计软件；2、协助完成本部门的团队建设和日常管理；3、根据公司中、长期经营计划，组织编制公司年度综合财务计划和控制标准；4、建立、健全财务管理体系，对财务部门的
日常管理、年度预算、资金运作等进行总体控制；5、主持财务报表及财务预决算的编制工作，为公司决策提供及时有效的财务分析，保证财务信息对外披露的正常进行，有效地监督检查财务制度、预
算的执行情况以及适当及时的调整

1.大专以上学历；2.三年以上同岗位工作经验，有陶瓷行业经验优先；3.良好的沟通能力、执行能力、团队协作、创新能力、抗压能力。
1.大专以上文化程度；2.十年以上企业产品质量检验工作经验，五年以上同等岗位工作经验；3.熟悉陶瓷生产工艺流程，能制定检验标准和作业规范，熟悉陶瓷行业原辅物料；4.工作原则性很强，分析
能力，鉴定判断能力好，沟通协调、组织能力强
1.大专以上文化程度，陶瓷类相关专业；2.三年以上陶瓷泥釉模技术管理经验；3.熟悉陶瓷泥釉模专业知识；4.沟通协调、组织能力强
1.初中及中专以上文化程度，陶瓷类相关专业；2.二年以上制釉生产管理工作经验；3.沟通协调、组织能力强
1，吃苦耐劳，细心，严谨，耐心，条理清晰；2.口语流利（CET4级）；3.有相关外贸行业全流程工作经验
1、大专及以上学历；2、精通陶瓷设计知识；3、2年以上同行业同岗位工作经验；4、熟练运用PS，手画能力强。5、开朗乐观，有团队精神，创作能力强。

1、根据每天生产，严格按照检验标准来检查生产首件、巡检产品；2、能适应加班。

1、中专以上学历；2、对数字敏感，会简单电脑操作；3、有电子厂工作经验者优先。
1、1年以上电子厂QE工作经历；2、熟悉统计手法,有一定的统计分析能力,熟悉ISO9001质量管理体系运作流程;进料、制程、成品检验和异常处理流程；

1.应届/往届生；2.大专及以上学历（管理/电子信息/工业工程/电气自动化等相关专业）；3.性格开朗，五官端正、无不良嗜好。
1、大专以上学历；2、熟悉SMT生产、工艺流程；3、沟通和执行力强，工作有计划性，有条理性；4、数据分析能力强，能及时发现并处理现场异常
1、大专以上学历;2、熟悉SMT生产、工艺流程.;3、沟通和执行力强，工作有计划性，有条理性;4、数据分析能力强，能及时发现并处理现场异常
1、懂SMT工艺和制程工艺；2、了解贴片机、印刷机离线、在线编程软件；3、能独立处理基本的设备故障问题；4、能接受两班倒工作制。

1、高中、中专以上学历；2、熟悉SMT生产、流程.；3、有良好的沟通和执行力，工作有计划性，有条理性；4、能接受两班倒工作制。

1、熟悉SMT物料元件认知；2、对SMT维修流程熟练；3、能接受两班倒工作制。

1、1年以上车间文员工作经验，有生产制造业企业工作者优先；2、熟练应用Office办公软件。
1、大专以上学历;2、熟悉ERP系统办公软件;3、沟通协调能力强，抗压能力强，应变能力强，工作有条有紊，有团队精神。
1、电子技术，计算机，工程工程专业；2、男女不限，25~35岁之间；3、有网通行业工作经验优先；
1、有电子行业工作经验优先；2、略懂工业工程相关知识，了解IE的基本常识；

1、电子技术，计算机专业；2、熟悉电路原理分析，对网通产品有一定的维修分析经验；3、良好的沟通协调能力；

1、电子技术，计算机专业；2、男女不限，25~35岁之间；3、有网通行业PE，TE工作经验优先；

1、2年以上电子维修、分析工作经验，熟悉电子元器件其功能;2、具备电子测试、维修及生产等相关专业知识

1、懂锡炉工艺和制程工艺;2、能独立处理基本的设备故障问题
1、熟悉数据库（SQL Server、Oracle、My SQL）致少一种。2、精通开发工具(C#、C++、Java、ABAP、Delphi、.net)致少一种；3、有制造相关系统（比如MES、WMS等）分析、设计、开发经验的优先;4、本科学
历。
1、能够熟练掌握windows操作系统的操作、安装与维护,软硬件（计算机、打印机、投影仪、会议系统，监控等弱电设备）维护及网络维护、网络安全防护；2、了解TCP/IP、VPN、交换机、路由知识，了解思
科、华为、飞塔等路由、交换配置；3、本科学历。
1、熟悉掌握SAP系统相关MM/PP/SD模块配置,有制造相关行业经验的优先;2、本科以上学历。

1、本科及以上学历，有一年以上采购工作经验优先；2、文秘专业、写作功底扎实经验者优先（优秀者可放宽专业）；3、熟悉电脑操作，具备WORD\EXCEL\PPT及报表、数据统计处理能力。

1、35岁以下,中专及大专以上学历；2、2年以上同职工作经验；3、了解公司产品,熟悉本行业市场行情，熟悉工厂采购流程,有较强的谈判能力；4、熟练操者作ERP、SAP、SRM、PLM系统者优先；
1、对网通行业和产品，以及销售和跟单流程有一定的了解。 2、有一定的沟通及谈判能力，服务意识强，责任心强，具备一定的抗压能力。

1、熟练使用语言工具（英语为主，取得英语四级/六级证书或其他能力证书）和办公软件工具，并有计划性地开展工作；2、有一定的外贸知识储备,对海外消费电子/通讯市场有一定了解；

1.本科以上，熟悉电脑操作，有良好的沟通能力。2.有陶瓷行业，酒行业销售工作经验优先。

熟悉陶瓷工艺，精通3D设计软件。
大专及以上学历，懂陶瓷生产工艺，熟悉PS、CDR、AI等绘图软件。

大专以上学历，机电一体化专业，有电工证，3年以上同岗位工作经验。

1.有陶瓷行业工作经验，会游标卡尺等测量工具的使用，男女不限；2.熟悉电脑操作，会制表会打字。

1.大专及以上学历，电脑操作熟练，沟通能力佳。2.自备交通工具，要求每月不定时的往返公司三个分厂之间，每个分厂相距约6-10公里

大专以上学历（有经验可放宽学历），文字功底良好，熟悉基础办公软件，一年以上同岗位工作经验。

高中以上学历，电脑操作熟练，做事细心负责。

大专以上学历，熟练掌握机械加工、数控设备及辅助设备管理流程及相关知识，较强的学习能力，动手能力强。

大专以上学历，计算机、机械或其他相关专业；2年以上相关工作经验，了解ERP原理，有机械行业ERP实施、管理及维护经验。熟练使用各种办公室软件。

1、年龄22岁~35岁，大专(高中且经验丰富者亦可)及以上学历，身体健康；2、熟悉工控系统，能熟练掌握PLC及人机界面语言编程；能熟练操作使用电路绘图软件，设计电气控制电路，能熟练使用常用
工控仪表，RS-232/485、LAN等通讯技术，了解视觉系统CCD定位原理；3、负责项目的电气设计和开发，指导电气设备及系统的安装及调试；3、具有电气系统设计能力，有较强的自主开发和学习能
力，工作认真负责、责任心强，有良好的团队合作精神，有相关电气工程设计方面工作经验优先。

2020/2021年应届毕业生，全日制本科以上学历，采矿、测量、安全工程、机械设计制造等相关专业，身体健康，能吃苦耐劳，服从安排；具备较强的责任心、文字写作能力；具有良好的组织管理能力、独
立开展工作的能力。

男35岁以下中技及以上
男45岁以下中技及以上
男35岁以下大专以上钳工

40岁以下；本科（二本）以上；1、机械制造、机械设计基础知识扎实；2、熟练掌握机械设计软件（Solid works/Solid edge/UG/Proe）；3、有热工过程设备设计相关工作经验优先。

40岁以下;本科（二本）以上;1、熟悉热工仪表，熟练运用PLC、工控机；2、有热工过程设备设计的相关经验优先。
40以下;大专以上;熟练CAD、三维建模软件

男；40岁以下；高中以上；熟练木工活

35岁以下；大专或以上；英语四级，书写流畅，并有一定的口语表达能力。

女；35岁以下；大专或以上；熟练使用办公软件，有外贸跟单经验

男；45岁以下；1、有焊工证，熟练使用二氧化碳气体保护焊，能焊接探伤焊缝；2、从事过船厂或者压力容器的工作经验可优先考虑。

男；45岁以下；1、能看懂制作图纸和零件图，会使用割炬气割；2、有钢结构、船厂装配工作经验优先考虑。

男；40岁以下；中技及以上学历；1、能熟练操作设备；2、行车操作熟练，有相应操作资质证书优先考虑。

40岁以下；大专以上学历；形象气质佳表达能力强有房地产工作经验

48岁以下；身体健康能吃苦耐劳服从管理即可
男；48岁以下；须持安全证
男；48岁以下；有水处理证优先
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4000-5000
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5000-8000
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5000-10000元

5000-10000元
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计件制，综合
月收入8000-
12000元
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月收入8000-
12000元
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8281199
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