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澧源大地弊绝风清，老区百姓鼓
舞欢欣。
2019 年，桑植县管党治党不放

松，正风肃纪不停步，反腐惩恶不手
软，党风政风社风民风持续向好，不
敢腐、不能腐、不想腐一体推进，党
内政治生活呈现新气象，反腐败斗争
彰显新成效，老百姓获得感、幸福感
和安全感不断增强⋯⋯

政治监督铸魂固本
不忘初心，牢记使命；不负韶

华，砥砺前行。
县委把政治建设摆在首要位置，

县委常委会议研究部署党风廉政建设
和反腐败工作 16次，县领导深入乡
村一线调度易地扶贫搬迁、巡视整
改、信访化解等问题100余次。
全县纪检监察组织加强政治监

督，聚焦“不忘初心、牢记使命”主
题教育八大专项整治，围绕“六项重
点任务”（“两个维护”、党章党规党
纪、重大决策部署、党风廉政建设责
任、形式主义官僚主义、扶贫领域腐
败和作风问题）强化政治监督，着力
纠正对政治纪律和政治规矩不敬畏、
不在乎等行为，推进政治监督具体
化、常态化。全年共开展专项监督检
查2批次，检查47个单位，在全面从
严治党、脱贫攻坚等方面共追责 40
人，其中党纪政务处分13人。
始终把抓好巡视反馈意见整改作

为严肃的政治任务，对 11个牵头整
改单位、13个配合单位和 23个乡镇
共开展监督检查5次，发现反馈并督
促落实问题 4条 6个，下发 1期专项
督查通报。全面落实中纪委七室调研
督导反馈问题整改工作，制定整改措
施 68条，整改到位 58条，10条长期
坚持整改完善。

正风肃纪激浊扬清
这一年，全县采取县乡联合、分

组交叉等方式，开展违反中央八项规
定精神突出问题专项治理“回头
看”，立案查处14人，给予党纪政务
处分 14人。编印发放《党的十八大
以来作风建设文件资料汇编》 500余
本。先后3次对全县副科级以上领导

干部、各单位办公室主任及财务人员
等900余人开展了学习大测试。
对标对表省、市、县委相关要

求，重点整治形式主义、官僚主义问
题，对 23个乡镇和部分县直单位开
展了监督检查，下发通报5期，通报
典型案例 14 起，通报批评单位 10
家，党员干部16人。
无纪律必松散，无规矩必混乱。

这一年，全县持续加强纪律建设，紧
盯群众反映强烈的突出问题，深化对
违规发放津补贴、领导干部及其亲属
违规经商办企业、变相收受红包礼金
等“四风”问题的治理。特别是对
2018 年 4 月 20 日以后公款送礼、搞
“一桌餐”、违规公务接待等问题进行
重点治理。今年以来，共开展7次干
部作风监督检查，检查单位 248个，
检查酒店、娱乐场所、高速出口等38
个，发现问题线索24条。

“打虎”“拍蝇”百姓称快
对违纪违法行为零容忍、敢碰

硬、动真格，这是底线，也是责任。
全县各纪检监察组织坚持以人民为中
心，紧盯重点人、重点事、重点岗
位，始终保持惩治腐败高压态势。
紧扣党的十八大后不收敛不收手

不知止的行为，受市纪委监委指定管
辖，查处了姚志军（张家界市华瑞国

有资产管理有限公司董事局原董
事）、张爱民（张家界市永定区崇文
派出所原所长）、罗志强（张家界市
永定区沙堤派出所原所长）等国家公
职人员受贿或涉黑涉恶案件。坚决查
办了吴悦贪污案、黎明挪用公款案等
严重违纪违法案件。聚焦基层“微腐
败”，严肃查处了胡周耀、卓尚银套
取扶贫项目资金挪作他用案等涉及群
众利益的违纪案件。全年扶贫领域立
案120件，追缴资金1254.87万元，退
还群众资金210.54万元。
强化办案安全，修改完善《审查调

查工作安全责任制》《审查调查人员工
作守则》等一系列制度，在 23个乡镇
建立标准谈话室。全年共处置问题线
索487件，办结475件。转立案173件，
其中涉及科级干部25人，采取留置措
施 11人。结案 164件，给予党纪政务
处分153人，移送司法机关9人。运用
“四种形态”处理 455人次，其中第一
种形态处理 297人，占比 65.3%；第二
种形态处理 119人，占比 26.1%；第三
种形态处理 15人，占比 3.3%；第四
种形态处理24人，占比5.3%。
新征程，再出发！2020年，桑植

县纪检监察干部将不忘初心本色、牢
记使命职责，为全县脱贫攻坚提供坚
强的政治保障。

清风正气满澧源
——2019年桑植县纪检监察工作综述酬壮志，铿锵行。

2019年，慈利县纪检监察组织坚
持稳中求进工作总基调，忠实履行党
章和宪法赋予的职责，全县反腐败斗
争压倒性胜利不断巩固发展，县域政
治生态持续好转。

担负使命，每一步，都踏石留印
2019年，慈利县坚持以政治监督

为发力点，坚决担起“两个维护”的
特殊使命，永葆“在路上”的清醒和
执着。
全力推行主体责任提醒卡制度，

对全县96名提醒对象拟定党风廉政建
设主体责任清单 660条，同步对完成
情况进行跟踪督促。
县委常委带头开展廉政谈话，全

县46名市管干部落实主体责任谈话工
作215人次；严把廉政审核关，对190
个单位、4667人次进行了廉政审核，
提出廉政审核意见93条。
慈利县“挂图作战”，全力抓好

整治违反中央八项规定精神方面的突
出问题。查摆违反中央八项规定精神
突出问题专项整治重点问题 143 条，
并已全部完成整改。查处了 4起违反
中央八项规定的典型案件，收缴违纪
资金50余万元。
巡察利剑显锋芒。开展了县委第

五、第六、第七轮巡察，完成对24个
单位党组织常规巡察。三轮巡察共发
现问题 447条，巡察期间边巡边改交
办问题125个，挽回经济损失215.9万
元。向纪检监察组织移交问题线索32
条。

铁纪重拳，每一处，都立下方圆。
2019 年，慈利县围绕“遏增量、

减存量”的目标，坚持以高压惩腐为
震慑，“三不机制”协同推进。严肃
查处了杨年耀、祝金娥、戴名波、陈
兵、陈文俊等一批腐败案件，持续释
放反腐不松劲、不停步的强烈信号。
坚决守护好基层群众利益“奶

酪”。 “一季一专题”开展扶贫领域
腐败和作风问题专项治理。全县扶贫
领域立案 137人，给予党纪政务处分
74人，组织处理 117人，追缴违纪资
金 766.704 万 元 ， 退 还 群 众 资 金
299.636 万元，印发典型案件通报 13
期28起，点名道姓通报曝光47人。

这一年，慈利县共处置问题线索
374 件，谈话函询 80 件，立案 207
件，给予党纪政务处分 170人，其中
涉及副科级以上干部13人；采取留置
措施 18人（含指定管辖案件），涉嫌
犯罪移送司法机关 9人；给予组织处
理166人。
综合运用监督执纪“四种形态”

处理340人次。其中，第一种形态167
人次，占比49.1%；第二种形态127人
次，占比 37.3%；第三种形态 23 人
次，占比 6.8%；第四种形态 23人次，
占比6.8%。

创新机制，每一事，都精益提升。
2019年，慈利县积极探索村级财

务监管新模式，创新推行村务监督月
例会制度、村级财务管理“象市模
式”，编印《慈利县村级财务管理工
作指南》实现了村级财务规范化、制
度化、精细化监管。“象市模式”得
到了市委、市纪委的高度肯定，并在
全市推广。
这一年，慈利县探索建立主体责

任落实情况报告评议机制，对零阳镇
党委、县委教育工委等10个单位党组
织的“一把手”进行“严考”。
快速推进乡镇纪委规范化、一体

化建设，实施纪检监察工作片区协作
机制，推行“1+1+1+N”工作模式，
整合力量。在全县25个乡镇和县新城

区建立标准化谈话室，以全覆盖筑牢
安全办案“防火墙”。投入 120 余万
元，完成了电子数据调查取证实验室
建设，并将逐步开展数据调查、数据
分析、涉案数据线上查询等工作。

惩防结合，每一刻，都警钟长鸣。
2019 年，慈利县结合主题教育，

积极组织开展警示教育系列活动。组
织领导干部观看了警示教育片《背叛
的代价》，向党员领导干部赠送《清
风劲节冠溇澧—慈利清廉·治家故事
集》，印发 1000余册《主题教育警示
教育手册》。
分批次组织县处级领导、全县副

科级以上单位党政一把手以及其他党
员干部共1200余人次到市廉政教育基
地接受警示教育。以钟佳君案、向力
力案为镜鉴，召开全县警示教育大
会，在政策感召下，先后有40人主动
向县纪委监委说明情况。
进一步加大党风廉政外宣力度，

官方微信平台“溇澧清风”共推送微
信132期，415条。在各级媒体刊登党
风廉政方面的稿件1500余篇。
迈步新起点，奋进新征程。2020

年，慈利县纪检监察干部将以更高的
要求、更严的标准、更实的举措，奋
发进取、砥砺前行，奋力推动全县新
时代纪检监察工作高质量发展！

使命铸担当 溇澧涌廉潮
——2019年慈利县纪检监察工作综述

不忘初心，方得始终。砥砺奋
进，不负重托。
2019年以来，武陵源区纪委监委

紧紧围绕上级和区委决策部署，聚焦
中心工作，履行监督专责，坚定不移
推进党风廉政建设和反腐败工作，全
力助推清廉武陵源建设。

压紧压实全面从严治党责任
2019年，武陵源区坚持以政治监

督为统领，督促全区党员干部增强
“四个意识”，践行“两个维护”，推
动全面从严治党向纵深发展。
严格落实廉政审查办法，组织对

1457 人次和 117 家单位进行廉政审
核，对55名个人和1个单位提出相关
意见。始终把三大攻坚战监督作为重
要政治任务来抓，重点加强索溪水电
站整改监督，实地检查5次，扶贫领
域专项监督检查19次、巡察2次。

巩固拓展落实中央八项规定精神
成果
2019年，武陵源区坚持把监督检

查落实中央八项规定及实施细则精神
情况作为重点任务和经常性工作。
对武陵源区12个单位、4个项目

指挥部进行督查，函询 6人，约谈 1
人，收缴违规资金7.23万元。去年共
查处违反中央八项规定精神问题 6
起，立案查处 1人，组织处理 7人。
靶向形式主义、官僚主义等突出问
题，开展专项督查 4次，立案查处 2
人；开展日常监督，查处“四风”问
题 15个，党纪政务处分 14人；开展
谈话提醒321人次，其中干部任前廉
政谈话178人次，谈话函询8人次。

持续整治群众身边腐败和作风问
题
2019年，武陵源区深化扶贫领域

腐败和作风问题专项治理，强化监督
再监督，检查再检查。
开展“一季一专题”整治、专项

整治“回头看”、扶贫领域专项监督
检查，发现问题线索 52件，受理举
报 39件，立案 9件，党纪政务处分 9
人，组织处理24人，追缴资金173.35
万元，退还群众150.01万元，下发通
报8期23人；开展影响游客利益问题
专项监督检查9次，督查涉旅单位16
家 （次），组织处理 8人，下发纪律

检查建议书2份；开展教育领域不正
之风专项整治，清退挤占挪用学生伙
食费149.78万元；开展违规借贷问题
“回头看”，涉及金额307万元。

着力推动党内政治生态全面好转
2019年，武陵源区坚守政治巡察

定位，准确把握巡察工作重点，进一
步彰显巡察利剑作用。
对全区涉及脱贫攻坚、扫黑除恶

等行业和领域的责任部门、成员单位
优先安排巡察，完成3轮29个单位巡
察工作。抓实巡察问题整改，发现问
题598个，督促被巡察单位整改问题
395个，共收到信访举报 3件次，移
交问题线索 16件，清退违规资金 41
余万元，组织处理9人。

持续释放越往后执纪越严信号
2019年，武陵源区扎实做好信访

查办工作，确保“件件有着落，事事
有回音”。
突出抓好初信初访和重复越级访

处置，共受理群众信访举报 118 件
（其中业务内信访举报 90件），已办
结 68 件，立案 5 人，组织处理 18
人。严肃审查调查，共处置问题线索
89件次，立案 30件，党纪政务处分
31人，罢免1人，涉嫌犯罪移送检察

机关5人、移送公安机关1人；完成4
个乡（街道）标准化谈话室建设；建
立涉黑涉恶腐败和“保护伞”问题线
索移送反馈机制，共收到问题线索 8
件，查否 6件，正在调查处理 2件；
提审涉案人员4人。

践行“打铁必须自身硬”要求
2019年，武陵源区开展“不忘初

心、牢记使命”主题教育，强化政治
建设，不断巩固委机关“标准化、规
范化、法治化”建设。
协调组织全区32家单位745名干

部职工到廉政基地接受教育，同时，
对2013年以来160名受处分人员处分
决定执行情况检查，发现问题 19
个，已督促限期整改；带头整治形式
主义、官僚主义共列出 17个问题清
单、制定 10项措施集中整治；完成
领导干部政治生态档案填报及信息采
集；约谈、谈话提醒纪检监察干部88
人次；开展纪检监察干部“一季一训”
“一月一课”全员培训；抓实驻村帮扶
工作，投入帮扶资金37.5万元。
2020 年，武陵源区将继续坚持

“严”的主基调，保持惩治腐败的高
压态势，不断以正风肃纪实际成效增
强人民群众获得感、幸福感、安全感，
为谱写清廉武陵源再出发、再奋进。

砥砺奋进扬清风
——2019年武陵源区纪检监察工作综述

永定区天门清风微信平台上线

不忘初心，牢记使命。砥砺奋
进，不负重任。
驰而不息，激扬匡正祛邪天地正

气；久久为功，谱写正风肃纪永定篇章。
回望 2019 年，以政治建设为统

领，不断完善监督体系，聚焦群众身
边的腐败和不正之风，巩固发展反腐
败斗争压倒性胜利，着力打造忠诚干
净担当纪检监察铁军⋯⋯一个个关键
词映入眼帘，见证了永定区纪检监察
干部忠诚履职、坚定不移深化全面从
严治党的铿锵步伐。
全年共收到信访举报 405件，同

比下降27.4%；处置反映问题线索468
件，同比下降 46.58%；立案 219 件，
同比下降 21.51%；查办留置案件 24
件，同比增长200%。

把党的政治建设摆在首位
夯实政治主体责任，管党治党的

意识不断增强。区委带头落实党委主
体责任，研究纪检监察、反腐败、巡
察等工作25次。对全区94名党组织主
要负责人发放党风廉政建设主体责任
提醒卡，共提醒问题1011个，严格督
促整改，倒逼责任落实。
扎实开展“不忘初心、牢记使

命”主题教育活动。结合“剑指慵懒
散，提振精气神”作风建设主题活
动，驰而不息改进“四风”，重点突出
整治“违反中央八项规定精神”和
“漠视侵害群众利益”的问题，把主题
教育引向深入。

完善监督体系
落实落细日常监督。强化对“关

键少数”领导干部的监督，启动开展
了2019年度重点单位（岗位）廉政评
议活动，开展廉政审查 92批 3151人，
充分发挥党风廉政意见回复在干部选
拔任用、评优评先、表彰奖励推荐中
的审核把关作用。
高悬巡察监督“利剑”。聚焦“贯

彻落实党中央的路线、方针、政策情
况”、“基层党组织软弱涣散、组织力缺
失”，开展8轮巡察，移送线索198条，立
案查处 21人，组织处理 72人。脱贫攻
坚专项巡察 52个村居，延伸巡察村居
182个，巡察覆盖全区村居达90.7%。
重点监督推动治理效能。把加强

重点项目监督检查作为推动工程建设

领域专项治理的重要任务来抓，建立
健全督查机制体制，经常组织开展监督
检查。创新建立“公开公示、通报排名、
举报受理、监督检查”四项监督机制，打
造“高效廉洁”项目指挥部。

聚焦群众身边的腐败和不正之风
深化扶贫领域专项治理。聚焦生

态扶贫、易地扶贫搬迁、教育扶贫和
社会兜底扶贫开展专项治理。全年扶
贫领域腐败和作风问题立案 167 件，
给予党纪政务处分97人，组织处理43
人，追缴资金 700.05万元，退还群众
193.96万元。
“四议两公开”源头治理“微腐
败”。加强村务监督，发放工作手册
400余册，推进村（居）重大事项决
策制度化、民主化、规范化，促进村
（居）干部廉洁履职，推动永定区“四
议两公开”工作不断迈上新台阶。
强力推进扫黑除恶专项斗争。深

挖细查严惩涉黑涉恶腐败：全区纪检
监察机关共受理涉黑涉恶腐败和“保
护伞”问题线索33条，立案审查调查
9件，给予党纪政务处分6人；立案查
处涉黑涉恶“保护伞”共 4人，涉黑
涉恶腐败2人，移送检察机关1人。

巩固发展反腐败斗争压倒性胜利
始终保持反腐败高压态势。严肃

查处水利系统欧跃元、征地拆迁黔张
常铁路永定段指挥部叶波勇等系列腐
败窝案，释放高压反腐信号，形成强
烈震慑效应。全区共有19名党员干部
投案自首和主动交代问题，收缴涉案
资金497.51万元。
不断筑牢思想底线。广泛开展

“两课一说”以案释纪廉政主题讲堂、
廉政教育基地参观等警示教育活动共
232场次，运用典型案例 52件次，76
家单位实现教育全覆盖，进一步增强
干部廉洁自律意识和拒腐防变能力。

打造忠诚干净担当纪检监察铁军
党建引领增强政治修养。结合主

题教育，以创建机关支部“五化”建
设为重要目标，认真开展高质量的组
织生活，注重增强干部党性修养，不
断提升干部理论水平。
“秋冬大练兵”提升履职能力。依
照“思考在前、行动在先、作风要硬、结
果要优”的工作要求，扎实开展“半月一
课”等全员培训活动，不断提升永定区
纪检监察干部的业务能力和素质。
新时代要有新气象、新担当、新

作为。站在新的历史起点，全区纪检
监察机关将坚守初心、勇担使命，敢
于斗争、开拓进取，以纪检监察强党
建、为人民、促发展的担当作为，谱
写永定纪检监察工作新篇章！

清风劲吹扬正气 蹄疾步稳谱新篇
——2019年永定区纪检监察工作综述

慈利县召开党委（党工委、党组）履行主体责任集中评议大会

桑植县纪委监委开展扶贫领域专项治理，认真听取贫困群众意见建议

武陵源区纪委监委开展影响游客利益问题专项监督检查


