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本报讯 为及时了解武陵源区春
耕备耕工作动态， 2月下旬以来，武
陵源区农业农村工作局组织有关技术
人员，选择了有代表性的 4个乡（街
道），随机调查 15个农户，5家新型
农业经营主体，开展了2019年农作物
种植意向及春季备耕调查。
调查结果显示，今年武陵源区粮

食作物种植面积稳中有降、蔬菜种植
面积增加，其他作物种植面积基本持
平，农业生产基本稳定。其中，粮食
作物种植面积 538.5 亩，比上年减少

18.7亩。蔬菜种植面积 92.1亩，比上
年增加18.7亩。
根据调查结果分析，武陵源区今

年农业生产结构调整力度加大，以蔬
菜为主的高效经济作物生产面积大幅
增加，农户种植菜葛热情较高。受市
场经济和带动的影响，外出务工的农
村劳动力继续增加。农业生产基本稳
定，目前市场上农资供应充足，农户
家庭存粮较充足。

（屈泽清 李祥富）

武陵源区开展春季备耕调查

“把土地流转给合作社发展优质稻
种植，不仅有土地流转费，还有务工
工资，年收入达 2万元，比种水稻、
玉米强多了。”4月中旬，记者走进桑
植县芙蓉桥白族乡合群村，七旬老人
钟为星开心地说：“能有今天的幸福生
活，感谢党和政府，感谢驻村帮扶工
作队！”
近年来， 合群村在省人大常委会

机关离退休人员党总支、市住建局、
市直机关工委、市民盟委的联合驻村
帮扶工作队的扶持下，通过“党支部+
基地+合作社+贫困户”的方式，让全
村57户161名贫困人口稳定脱贫。

思路一对 脱贫就稳
“合群村要依托‘资源变资产，资
金变股金，农民变股东’这一思路，
加强土地资源运用，转变传统农业种
植模式，以经济产业代替传统农业”。
2013年 3月 18日，省人大常委会原副
主任刘玉娥到村里调研，了解到该村
有 57户建档立卡贫困户 161名贫困人
口，人均收入仅 980元时，当即将省
人大常委会离退休老干部党总支第二
支部书记熊继兴留在村里当驻村帮扶
工作队员。
“发展产业不能盲目照搬发达地区
经验，必须结合当地实际，精心谋划
产业布局，做强优势产业、培育特色
产业。”熊继兴走村入户，先后邀请湖
南省农科院、县农业农村局、县科协
等单位的10余名专家来村里考察，通
过检测水质、土壤，发现这里水质优
良，土壤无污染、硒含量高，适合发
展优质稻、黄桃、黑山羊等种养业。
刘玉娥、熊继兴先后召开 3次扶

贫产业协调对接会，会商扶贫对策措
施，结合县里提出的“乡有主业有龙
头、村有产业有社企，一村一基地、
一户一产业、一家一就业、一人一技
能”的“两有四个一”目标，出台了
《打赢合群村脱贫攻坚战2014-2018扶
贫工作措施》和驻村帮扶结对帮扶工
作规划，确立了“一年帮扶基础、二
年帮扶产业、三年全面脱贫、四年实
现小康、五年建成美丽乡村”的帮扶
目标。
工作队结合当地实际，推行“生

态种养、绿色发展”。到2020年种植优

质稻1000亩、黄桃1200亩，养殖大鲵
5万尾、黑山羊2万只，实现建档立卡
贫困户产业扶贫全覆盖、新型经营主
体对建档立卡贫困户全覆盖。
根据发展目标，在工作队的帮扶

下，先后投入500多万元，新修200立
方米水池，新铺设水管 8千米，新建
环形产业路 18.2公里，硬化产业公路
1.7公里。水、电、路等基础设施的建
设，筑牢了产业发展的根基。

建好支部 不落一人
2013年，村里 32名党员有一大半

在外务工，党组织功能弱化，村里没
有带头人，许多村民生活在贫困线上。
基础设施建好了，如何实施党建

扶贫？如何确保贫困户稳定增收？熊
继兴给出答案：“给钱给物只能脱贫一
时，拔‘穷根’换‘新血’才能致
富。抓扶贫首先强党建，把贫困村党
支部打造成带领群众脱贫致富的‘火
车头’”。
来到村部，村支两委正在召开村

产业推进会，每名党员、村干部认真
记录。“当前，要管理好1200亩黄桃。
今年再流转 300 亩田地发展优质稻，
打造优质黄桃、优质稻示范村。”村党
支部书记钟白玉满怀信心，成立产业
党支部，为群众长期服务。
“党组织建在产业链上、党员聚在
产业链上、群众富在产业链上。”村里
探索出“党支部+基地+合作社+贫困
户”的产业发展模式。
产业党支部选出致富带头人，流

转 700亩田和 2000亩荒地，发展优质
稻、黄桃、丑柑，在半坡上养黑山
羊，以“村社合一”的形式，先后成
立了 4个合作社。为把建档立卡贫困
户产业扶贫全覆盖，将全村39名党员
分成四个党小组，一名组长抓一个合
作社。
走进合群村黄桃种植专业合作社

基地，第三党小组党员正在指导社员
剪枝、施肥、教培管技术。“排水沟要
整理好，腐殖土覆盖要适当⋯⋯”组
长谷俐，毕业于湖南农业大学，曾在
广东中山打工，去年底回家见村里产
业发展红红火火，他在家里建起电商
平台，把村里的农产品通过线上售卖
到全国各地。在他的影响下，外出务

工的党员陆续回家，带领群众发展产
业，建设绿色家园。
“161名贫困人口，不落一人。”贫
困户成为产业发展的主角，成绩喜
人。2018年，该村仅优质稻就创收328
万元，发放务工工资 215万元，村集
体经济收入达 100万元、人均收入超
万元，一举实现村出列、户脱贫。

扶贫工厂 鼓起钱袋
“田地全部流转到合作社，我在村
里当生态护林员，爱人在基地务工，
去年仅务工工资就达 20000多元。”时
近中午，村民钟爱政边吃午饭边和记
者聊天，满足、幸福写在脸上。
钟爱政入社之前，家里主要收入

来自玉米和水稻，每天起早贪黑，勉
强维持生计。入社后，土地流转给合
作社，他当护林员，空闲帮爱人到合
作社干活。有了土地租金、务工工
资、入股分红这 3笔收入，吃穿用不
愁，日子越过越舒坦。
“产业基地建成后，通过公开招
标，承包给致富能手经营管理，村集
体经济每年可增收 5万元，本村村民
可优先在基地务工。” 钟白玉介绍，
为培育经营主体 ，鼓起贫困群众“钱
袋子”，村里建设孵化优质稻扶贫工
厂，发展合作社 4家，共吸纳本村及
周边村的建档立卡贫困户144户。
为帮助贫困程度较深的贫困户脱

贫，合群村采取资金入股方式，让贫
困户享受股金分红。每户贫困户可到
农商银行申请贴息贷款五万元，合作
社帮助担保还款，以此资金入股，每
年保底分红2500元，有了这一笔收入
就能让一部分贫困户脱贫。
村民熊小玉，因丈夫去世，她送

小孩读书租住在县城，在一家餐饮店
靠洗碗谋生。2016年，她与村里古方
峪家庭农场合作社签订了入股分红协
议，当年就摘掉了穷帽。
该合作社理事长钟堆说：“以扶贫

贴息贷款入股，贫困户每年获得固定
分红收益，合作社解决了产业发展资
金短缺问题，实现双赢。”
近年来，合群村的稻谷丰收，产

销两旺。目前，为拓宽销售渠道，村
里正在对相关农产品进行绿色、无公
害、有机“三品”认证。村主任钟小

明高兴地说：“一个深度贫困村，通过
产业‘造血式扶贫’，鼓起了贫困户的
‘钱袋子’，他们的生活洋溢着满满的
幸福感和获得感。”

美化环境 振兴乡村
“再过两年，这片黄桃就可以受益
了。到时，绿色果园变金山银山，笑
纳八方客！” 钟白玉指着坡地上长势
喜人的黄桃苗高兴地说。一个乡风文
明、生态宜居、治理有效、生活富
裕、产业兴旺的美丽乡村正日益在这
片土地上呈现。
放眼村落，山坡上，林木葱郁，

喷红吐绿，生机勃勃。村道，一尘不
染，在嫩绿的植被里蜿蜒。依山势而
落的村居房前屋后干净整洁，肆意生
长的红豆杉、茶花、兰花，竞相绽
放，散发出淡淡的清香。
“村容村貌发生巨变，全得益于环
境卫生综合整治。”包村乡干部谷强国
介绍，近年来，该村一直注重美丽乡
村建设，不断加大环境卫生整治力
度。村里置办大垃圾桶30个，手推车
12部，户用垃圾桶 600个。聘请保洁
人员，对全村生活垃圾统一收集、清
运。
村子绿了、美了、净了，工作队

又开始实施亮化工程，在村道及人户
密集地，安装 130 盏路灯。住在合
群，与城里一般。绿植养眼，洁净卫
生，路灯明亮。
村里每年举行文艺汇演、农产品

品鉴认购会等活动，引来城里人在花
海里徜徉，在农家享美食。村里扎起
一个个活灵活现的人、牛、马、猪等
稻草造型，摆在村口迎游客。
村民发现商机，有的在路边摆摊

做起了小生意，卖农家腊肉、土鸡、
土鸡蛋、蜂蜜、葛根、茶叶、黄豆等
土特产；有的将自家住房改造成了民
宿客栈和农家乐，让游客享受到乡村
夜晚的静谧，品赏到绿色土家美食。
“现在合群村乡村美、民风淳、名
气大、人气旺、产业兴、游客多，我
要赶快把楼房改造成客栈，共享产业
发展和乡村旅游发展成果。”党员钟大
爷产业发展计划已定，客栈改造工程
不久就动工。

近年来，在习近平新时代中国特色社会主义思想指引下，围绕国家精准扶贫政策
和乡村振兴战略，在桑植县委县政府的坚强领导下，该县芙蓉桥白族乡合群村从党建
扶贫、产业发展、环境整治等方面入手，实现了

一个贫困村的美丽蝶变
本报记者 易善任 通讯员 黎治国

新华社兰州 4 月 17 日电 （记者
胡璐、胡伟杰）农业农村部将全面推
进贫困地区科技服务，推动实现“三
区三州”产业技术专家组全覆盖，贫
困地区特聘农技员计划实施全覆盖，
贫困村农技员精准服务全覆盖。
这是农业农村部科技教育司司长

廖西元17日在甘肃省临夏回族自治州
召开的科技助力“三区三州”产业扶
贫工作会议上说的。
廖西元说，今明两年是“三区三

州”等深度贫困地区决胜脱贫攻坚的
关键之年，迫切需要进一步加大科技
帮扶力度，实现精准脱贫和农业高质
量发展。
为此，要准确把握科技助力产业

扶贫面临的新情况、新形势和新任
务，调动、引导全国农业农村科教系
统围绕中央脱贫攻坚整体布局，坚持

市场导向，着力将特色资源打造成特
色支柱产业，并推动项目、人才、成
果、平台等优势资源向贫困地区集
聚，打造农业科技服务平台和体系，
通过科技帮扶不断增强贫困群众内生
动力和自我发展能力。
廖西元指出，科技服务团要为“三

区三州”的产业发展提供强有力的科
技支撑，集中攻克阻碍贫困地区产业
发展的技术难题，加快构建经济适用
有效的集成技术方案，不断完善符合
贫困地区产业资源环境禀赋的高效绿
色种养模式和安全生产标准体系。
基层农技推广体系要切实发挥好

“三区三州”产业发展技术指导与服
务作用，完善规范特聘农技员管理制
度，深入贫困县乡村开展精准技术指
导服务，并发挥好农技人员的组织带
动作用。

农业农村部将全面推进
贫困地区科技服务

乡村振兴让发展中的农村与想干
事的青年形成了良性互动，振兴需要
年轻人，年轻人也需要展现才华的平
台
让年轻人成长为村里的干部，既

要有岗位吸引，也要有待遇保障，要
留人又留心，完善村干部队伍
在云南昭通昭阳区青岗岭乡金瓜

村采访时，笔者发现村干部中的13个
村民小组长，有9个在50岁以上。村
干部的这种年龄结构状况，具有一定
代表性，而且越是偏远贫困村，越比
较普遍。一些地区的资深村干部虽然
工作经验足，但文化素质、学习能力
尚有欠缺，带领群众致富的能力与乡
村振兴的要求不免存在一定差距。
乡村振兴，人才是关键，优化村

干部队伍势在必行。笔者采访中发
现，贫困村的村干部不会使用电脑，
这种情况并不鲜见。一位派驻的村第
一书记说，“现在有我们驻村工作队
员，以后咋办？”此前，由于乡村基
础设施差，农村引不来也留不下那些
有能力、有学历的人才。不少乡镇曾
有意愿选拔一些年轻村干部，可是与
村里发展需求有差距。
“会干事的难找。”一位基层干部
的感慨，一定程度上道出了乡村人才
困境的部分原因。年轻村干部不好
找，首先是因为村里的年轻人本来就
很少。现在，绝大多数村干部都是从
村民中产生的，若要选拔年轻村干
部，就要让年轻人先回到村里，进得
来、住得下，更要留得住。可以说，
解决选拔年轻村干部的问题，关键要
提高村庄对年轻人的吸引力。
实际上，乡村振兴尤其是脱贫攻

坚，为年轻人提供了舞台。一方面，
随着脱贫工作的推进，农村逐渐走上

了致富之路；另一方面，乡村振兴让
发展中的农村与想干事的青年形成了
良性互动，振兴需要年轻人，年轻人
也需要展现才华的平台。补齐村里水
电路等基础设施短板，引导年轻人返
乡创业，然后等条件成熟，鼓励部分
年轻人参与到乡村治理中来，为助推
家乡发展注入新鲜血液，不失为一种
可行的选择。
让年轻人成长为村里的干部，既

要有岗位吸引，也要有待遇保障。采
访中了解到，不少地方村干部的补贴
很低，有些还不如就近打零工的收入
高，这与村一级干部承担的繁重任务
很难匹配。然而，基层都有自己的发
展实情，想要提高村干部待遇，并不
容易。昭通市永善县的一位领导直
言，“补贴过高，财政承担不了；补
贴低了，对能人又缺少吸引力”。在
这种情况下，当地还是想办法解决难
题，永善县为了吸引、选拔、培育年
轻村干部，近年来逐步提高了村干部
基础岗位补贴，为他们购买养老保
险、意外保险等，从村集体经济收益
中还可以拿出一定比例资金激励干
部。立足实际，多措并举，留人又留
心，就能逐渐完善村干部队伍。
习近平总书记指出，要积极培养

本土人才，鼓励外出能人返乡创业，
鼓励大学生村官扎根基层，为乡村振
兴提供人才保障。乡村要振兴，年轻
人才是活力所在，也代表着未来。发
掘并培养本地年轻人才，也要鼓励并
引进四面八方的有志青年。下好人才
队伍培育的“先手棋”，才能让乡村
振兴有源源不断的人才动力、发展动
力。
（原载 2019 年 04月 18日 《人民
日报》）

乡村振兴，要重视培养年轻村官
杨文明

4月 13日，桑植县官地坪镇梯市
村烟农正忙着在烟叶育苗大棚里查看
烟苗长势。
“这批育种有 700 多亩规模的烟
苗，现在每天我都要和技术员来测量
大棚的温度和湿度。”梯市村党支部
书记邹先富向笔者介绍育苗的情况。
烟叶是梯市村乃至官地坪全镇的

优势主导产业之一。近年来，该村村
支两委在市纪委驻村帮扶工作队的帮
助下，以镇党委、政府选聘烟叶技术
员进村入户为契机，引导26户烟农每
年种植烟叶700余亩，有11名建档立

卡贫困户通过种植烟叶受益并全部脱
贫，户均年增收10000多元。
梯市村建档立卡贫困户张贵刚去

年种植烟叶 25 亩，总收入 10 万余
元，顺利摘了“贫困帽”。尝到甜头
后，他今年种植烟叶的积极性更高
了。3月初，镇产业办和村干部上门
发动烟叶种植，他在村里第一个申报
了计划种植面积。“1平方米可以出苗
700株。”张贵刚说，再过10天左右，
咱村这些烟苗就可以移栽了，他希望
今年彻底实现致富奔小康的愿望。

烟苗“育”出小康志
邱德帅

4月 17日，慈利县绿之禾农业公司的农机手正在翻
耕水稻田，为再生稻、优质稻种植做好前期工作。
连日来，伴随天气转暖，慈利县绿之禾农业公司

260多亩早稻芽种已撒播结束，眼下公司 500多亩再生
稻、1730多亩的优质水稻育苗播种作业正式全面展开。
今年，该公司种植水稻面积2490多亩，部分稻田实行订
单种植。
而在慈利县天园水稻种植专业合作社，社员们正井

然有序的在稻田里进行水稻育苗工作，将营养盘里已经
发芽的稻种搬运到水田厢陇上，然后用薄膜盖上。“这
个要规范，不能马马虎虎，马虎了产量上不去。”合作
社负责人邢方超介绍说，现在播种都靠农机化了，可比
以前更加省心、省时、省力了，今年合作社的水稻种植
面积是1000亩。
据慈利县农业部门介绍，今年该县水稻种植总面积

34.3万亩，其中双季稻3.3万亩，中稻31万亩。

育苗播种正当时
文/图 黄岳云 郑成义

社员们正在摆放育秧营养盘。

农机手正在翻耕水稻田。

稻农查看稻种。


